Des collegues bien formés, voulez-vous?

Dominigue Somme
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Développement Professionnel Continu (DPC)

Formation médicale continue « officielle »
Formation de qualité = possible collegue de qualité

Obligatoire (?)/ recertification DE docteur en médecine

Financement / canaux dédiés dans établissements santé et MS

Contraintes :
— Cahier des charges précis/validation externe par ANDPC
— Orientations nationales (non spécifique et spécifique)
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ODPC de Geriatrie

e Association loi 1901 but non lucratif
e Membres:

— Associations membre du CNP de Gériatrie
* 5 membres des associations siegent a AG
* 2 membres siegent au CA

— Membres adhérents
— Bureau
— Directeur

e Objectif : fournir un DPC de qualité en Gériatrie
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DU MONDE

* Pour les programmes... bien suir ...
* MAIS SURTOUT

FAIRE VIVRE ODPC




Donc

Vous n’avez pas besoin de savoir ce que c’est que 'ODPC

Vous n’avez pas besoin de faire un programme de DPC

Vous n"avez méme pas besoin de savoir enseignher

Pour faire vivre VOTRE ODPC

ORGANISME DE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL CONTINU

"EGERIATRIE



De qui avons-nous besoin? (1)

 Team S: suivi pédagogique et administratif des projets
— Chaque membre de I'équipe s’engage sur un max de 1 seul projet a accompagner
(one to one avec le porteur de projet)
— Apprentissage avec Y Passadori en bindbme pour le 18"
— WhatsApp pour transmettre les bons coups et les alertes
— Guide sur les étapes pour le porteur
— Validation finale du projet avant envoi ANDPC
— Suivi sur la plateforme et avec le porteur
— Transmission au directeur de I'avancée
— 4 ou 5 personnes
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De qui avons-nous besoin? (2)

 eTeam : support technique pour les porteurs de projets et les
membres de la Team S pour projets avec elearning ou classes
virtuelles ou mixte (pas certain que hydride soit autorisé)

— Chaque membre de I'équipe ne viendrait en support qu’une fois par
an sur un dossier déja validé par ailleurs et dont il reste |a partie
informatique a gérer

— Aucune expérience antérieure donc tout a construire
— WhatsApp du groupe pour échanger les bons coups/échecs
— 2 ou 3 personnes
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De qui avons-nous besoin? (3)

e Team PCD : prospection, communication et diffusion
— Diffusion dans le réseau local/régional des infos sur ’'ODPC

e Sur l'existence de cession de formation ODPC de Gériatrie (et pourquoi les choisir plutét que
des formations ODPC ailleurs)

e Sur |’évolution du droit (recertification)
— Remontée des besoins de formation exprimés en local vers ODPC
— ldentification formateurs pour les orientations non couvertes
— Lien vers directeur et président dans les deux sens
— Mailing liste pour échange rapide des infos

— 5 0ou 6 personnes max pour le moment
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Les autres fonctions

* Veille documentaire : Dr Stéphane Meyer (MCOOR)

* Relation présidents des associations membres ODPC,
reactualisation des membres AG & CA, réactualisation des
statuts, reglement intérieur, relation avec prestataires ext
(B4event), site Internet : président, directeur et bureau CA

* Equilibre financier précaire
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Orientation
Orientation
Orientation
Orientation
Orientation
Orientation
Orientation
Orientation
Orientation

Orientations prioritaires

n° 1 : Promotion de la vaccination et amélioration de la couverture vaccinale ;

n° 2 : Prévention des infections et de I'antibiorésistance ;

n°® 3 : Amélioration de I'évaluation, du traitement et de la prise en charge de la douleur ;

n° 4 : Amélioration de la prévention, du dépistage, du diagnostic et de la prise en charge des cancers ;
n° 5 : Repérage et conduite a tenir face aux violences ou suspicions de violence faites aux adultes ;

n°® 8 : Prise en charge palliative et accompagnement de la fin de vie ;

n° 12 : Accompagnements des aidants.

n°® 13 : Prise en compte des principes éthiques dans les pratiques professionnelles

n°® 14 : Promotion de la bientraitance et prévention de la maltraitance dans la pratique du soin et de

I'accompagnement

Orientation

Orientation
Orientation

Orientation

n° 17 : Repérage et prise en charge des troubles nutritionnels ;

n° 26 : Dépistage et prise en charge des maladies neurodégénératives ;
n°® 27 : Repérage et prise en soins précoce du risque de perte d'autonomie pour les seniors résidant a leur domicile

n° 31 : Bon usage des médicaments
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Orientations spécialité gériatrie (ordinale)

* Orientation n° 80 : Prévention et prise en charge du patient
chuteur,

* Orientation n° 81 : Prévention du syndrome d'immobilisation,

* Orientation n° 82 : Repérage, identification, diagnostic et prise
en charge des troubles psychiques et comportementaux de la
personne agee.
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Et maintenant

* Qui veut faire partie de quelle team?

* Qui identifie quelqu’un susceptible de porter un projet? (max
2-3 projets en méme temps)
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